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*  Un droit proportionnel (DPP) sur lequel porte tous les avantages liés & 1’adhésion a
un CGA.

En effet, ’entreprise adhérente n’est plus imposée au forfait mais au régime réel sur
la base de la déclaration faite sur son revenu (bénéfice) par le CGA.

Jusqu’a 600 000F de bénéfice, I'impdt n’est pas dii. Au deld, le taux de 14% est
appliqué au lieu de 28%.

Exemple :

Bénéfice avant impdt = 2 000 000F CFA

L’entreprise adhérente paiera un DPP selon le calcul suivant :
=  Abattement de 600 000F = revenu imposable = 2 000 000 — 600 000
=1 400 000F CFA
= DPP=1400000x 14%
DPP =196 000

Tandis que 1’entreprise non adhérente paiera :

» Abattement de 330 000 = Revenu imposable = 2 000 000 — 330 000
=1 670000
= DPP=1 670000 x 28%
DPP =467 600

NB: Outre les avantages fiscaux d’ordre pécuniaire, 1’administration fiscale met a la
disposition des CGA un inspecteurs des impdts pour répondre aux questions des
adhérents.
Avec la collaboration Entreprise/CGA :

* D’une part, ’entreprise du SI aura un interlocuteur avéré et fiable dans ses

relations avec I’environnement (le CGA connaissant la situation de I’entreprise) ;
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= D’autre part, vu I'atomicité des entreprises, le CGA pourra mieux appréhender le
modéle du SMT et proposer a chaque type d’entreprise une méthode plus

efficace.

De nombreuses études et publications ont été faites sur le SI. Mais le plus souvent, elles
sont de nature exploratoire : caractéristiques des entreprises du SI, comportement des

entrepreneurs, etc.

Avec le temps, les études ont changé d’objectif pour se concentrer sur des questions de
politiques et de stratégies de développement du secteur. C’est ainsi qu’une approche a

été trouvée avec la politique de crédit des micro entreprises.
Aujourd’hui, les experts de 'UEMOA ont fait un pas de plus dans ce sens en proposant
le SMT qui, pour étre applicable, exige une certaine organisation de I’entreprise du SI

(organisation possible si la collaboration avec les CGA est effective).

La conclusion du présent mémoire indique quelles sont les opportunités qui s’offrent a

’entreprise du SI avec I’application du SMT.
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CONCLUSION




Le manque d’organisation des entreprises du SI est une entrave a leur développement.

Avec I’application du SMT, un début de solutions ouvre des perspectives a I’entreprise

et ceci a plusieurs niveaux :

V' Au niveau organisationnel
Pour étre efficace, les rapports de I’entreprise avec son environnement doivent étre
sous-tendus par une organisation. Or les caractéristiques de [’entreprise du SI sus
décrites ne permettent pas d’avoir ce support et le manque d’information réduit le

confiance de leurs partenaires

L’application du SM T peut rétablir cette confiance. Les contacts aisés du promoteur
avec son environnement, grice a son adhésion au CGA et donc la clarté des

informations fournies conduisent a plus de chances de persuasion

v’ Au niveau des structures de financement
Jusque 13, les structures de financement paralléles au systéme bancaire sont des projets
parrainés par les bailleurs de fonds. Le budget de fonctionnement et la ligne de crédit de
ces projets ne sont pas générés par 1’activité de ces derniers. Dés lors la question qui se

pose est de savoir si a la fin du projet il existerait encore une source de financement ?

Une réponse négative a cette question serait une catastrophe pour ’entreprise du SI qui
doit subsister méme a la fin du projet, ce qui n’est possible que si son mode de gestion
génére des revenus qui couvrent ses besoins. Seules les entreprises organisées, capables
de produire des informations fiables pourront s’en sortir. Les autres ne pouvant méme

pas rembourser leurs crédits.

Ainsi la collaboration avec les entreprises du SI doit étre plus rigoureuse, sinon les
structures de financement seront confrontées aux mémes problémes que les banques, a
savoir le recouvrement des crédits octroyés. D’ou 'urgence de ’application du SMT
qui, combinée avec la prolifération des CGA fera que les structures de financement

auront des interlocuteurs fiables
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v’ Au niveau de leur de gestion
L’entrepreneur du Sl ne fait de différence entre les dépenses liées a I'activité de
I’entreprise et ses dépenses personnelles. Aussi, ’acquisition d’un poste téléviseur pour
sa famille, le remboursement d’un emprunt ayant servi a acquérir une immobilisation
dans le cadre de son activité sont pris en compte dans la gestion actuelle sans pour
autant en tenir compte dans le calcul de la trésorerie. De plus des éléments comme la

valorisation des stocks, les dotations aux amortissements ne sont pas pris en compte.

Avec D’application du SMT, I'image fidé¢le de la situation de I’entreprise peut étre
reflétée puisque le support logistique existant, le suivi de [’activité intrinseque de

’entreprise peut étre effectué.

v’ Au niveau de Uefficacité générale du SMT
Les entreprises du SI ont toujours tenue une comptabilité aussi précaire soit-elle. Mais
c’était plus pour un rappel de mémoire et trés souvent I’entrepreneur se lasse au bout
d’un certain temps car il ne voit pas 1’utilité de cet enregistrement, les états de synthese

n’existant pas.

Le SMT a I’avantage de donner la photographie de I’activité en un temps T avec ses
états de synthése. Ce qui constitue un atout considérable dans la mesure ou il permet de
prendre des décisions de gestion comme la correction des colts de fabrication, et la
maitrise des dépenses familiales qﬁi, le plus souvent sont les causes de faillite des

promoteurs du SL

Par ailleurs, une bonne application du SMT doit permettre le développement de
Pentreprise si son secteur d’activité est porteur. Dans ce cas, le SMt avec tous ses
développements ne pourra plus suffire pour la gestion de I'information comptable. Il
faudrait alors que ’entreprise envisage un glissement vers le systéme allégé, et pourquoi
pas vers le systéme normal, qui sera mieux adapté a la structure développée. Le SMT
trace donc le chemin pour arriver a la comptabilité des grandes entreprises, et c’est trés

important car ’ambition de tout entrepreneur n’est-il pas de développer son activité ?

Il y a aussi la centrale des bilans a laquelle il est aujourd’hui quasi impossible de faire

participer le SI qui représente pourtant 85% du secteur privé des pays de 'UEMOA.
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Une centrale des bilans qui ne collecte pas les résultats de ce secteur peut-elle étre a
méme de donner une information économique fiable d’un pays ? Les CGA auront alors

a jouer un role prépondérant car ils seront les intermédiaires.

v Au niveau de lintégration économique des pays de 'UEMOA
Les pays de 'UEMOA n’ont pas les mémes ressources naturelles et le manque
d’organisation des entreprises du SI a fait que les échanges ne sont pas trés développées.
Généralement les pays se retournent vers ceux de la zone hors UEMOA pour leurs
importations de biens et méme des services, importations qui auraient di se faire chez le

voisin et qui colteraient moins cher.

L’application du SMT en entreprise du SI qui aura pour effet la participation a la
centrale des bilans a des avantages considérables dans le projet d’intégration des Etats

de I’Union.
En effet, il peut y avoir un transfert de technologie avec la collaboration des chambres

de métiers de chaque pays, la production d’une entreprise peut étre a une échelle plus

significative puisque le marché auquel elle st destinée sera plus grand.
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ANNEXE 6 .
LISTE DES COMPTES UTILISES EN SMT

Ce plan de compte ne correspond pas parfaitement & la codification générale il
conserve cependant les mémes classes que ce dernier;

CLASSE 1: Capitaux durables

CLASSE 2: Immobilisations

CLASSE 3: Stocks et en-cours

CLASSE 4: Dettes et créances courantes
CLASSE 5: Trésorerie

CLASSE 6: Charges

CLASSE 7: Produits

Classe 1 Capitaux durables

1A - Capital
1B - Résultat
1C - Emprunt

Classe 2 Immobilisations
2A - Equipements, matériel
Classe 3 Stocks et en-cours

3A- Marchandises
3B- Produits fabriqués
3C- Produits et travaux en-cours

Classe 4 Dettes et créances courantes

4A- Fournisseurs et autres dettes
4B- Clients et autres créances

Classe 5 Trésorerie
5A- Chéque postaux
5B- Banques

5C- Caisse
SD- Virements de fonds
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Classe 6 Charges

6A - Achats
6B - Transport
s

6C - Variation de stocks (débiteur)
6D - Variation en-cours commercial (débiteur)
6E - Impébts
6F - Autres charges
6G - Charges de personnel
6H - Charges financiéres
6I - Charges calculées d'amortissements

Classe 7 Produits

7A- Ventes

7B- Variation de stocks (créditeur)
7C- Variation en-cours (créditeur)
7D- Autres produits

Il y a ainsi 26 comptes généraux pour utiliser le SMT dans toutes son étendue.
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REFUBLIQUE DU SENEGAL™ -
‘ - Dakar, le 3T OCTOBRE 1997

MINISTERE DE L'SCONOMI:
DES FINANCES ET DU PLAMN

% —
DIRECTION GENERALE DES
IMPOTS ET BES DOMAINEE

Ne 00238 YS10;

LCIRCULIATRE
portart appiicaticn da Réglement relatif
a6 Profe Compialic dans les Et¢ats de fTUHEMOA

- -'— —
wsTesTan

Le Conseil des Ministres de 'UEMOA a adopté le 20 décembre 1996, le
Réglement Communaudtaire n® 4/CM/95 relatif au Droit comptable dans les Etats de
'Union, dénommé Systéme Comptable Cuest Africain (SYSCOA).

Aux termes de l'ariicie 43 du traité de 'UEMOA (<< Les réglements ont une
portée générale. lis sont obligatoires dans tous leurs élémenis et sont directement
=onteables dans tout Etat membre.>>

En conséquence, o5 dispositions relatifs au SYSCOA sont applicables dans les
Etats membres, notammeant au Sénégal, & partir du 1er janvier 1998, c'est dire que les
dispositions de la loi n® 75-83 du 20 décembre 1975, instituant un plan comptable
sénégalais des entreprises ainsi que ses décrets d'application deviennent caducs &
cette date.

En appiication des articles 7 et 113 du Réglement précité, 'exercice comptable
coincide avec l'annge civile et les comptes personnels des entreprises (personnes
physiques et persannes imoraiss) deviont étre tenus selon le nouveau systéme pour
les exercices ouverts au 1er janvier 1998.

Aussi, les comptes de toutes les entreprises devront obligatoirement étre
arréés - & titre exceptionnel - le 31 décembre 1997, -

En conséquence des dispositions qui précédent, le délai de six (06) mois
prescrit, par le dioit des sociétés, aux entreprises pour soumettre aux actionnaires les
états financiers annueis, ne commencera & courir qu'a compter de ia nouvelle date de
wudiure, sow e 31 aecempre 1667 et e calcul aes amortissements en 1997 s'effectuera
selon la durée effactive de I'exercice de chaque entreprise.
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Par ailleurs, ledit Réglement prévoit trois systémes en fonction du er
d'affaires de 'entreprise : chiffre

- le systéme nomal
- le systéme allégé
- et le systéme minimal de trésorerie

Les seuils de chiffre daffaires pour I'assujettissement a [un des systémes sont. - :
définis ainsi qu'il suit :

- le systéme normal pour les entreprises doht le chiffre d'affaires est

supéreur 3 150 millions de F.CFA ;
- le systéme allégé pour les entreprises dont le chiffre d'affaires est

compris entre 150 millions et 50 millions d2 F.CFA ;
- le systéme minimal de trésorerie lorsque le chiffre d'affaires est infériaur

a 50 millions de F.CFA.

Le Ministre Délégué auprés du
Ministre de I'Economie , des Finances
Py et du Plan chargé du Budget

Laeies

; F

i - e
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- assister la cellule dans k diffusion des informations par le biais
de bulletins mensuels, de notes analytiques et d'autres publications.

.

" Organisation et fonctionnement

Arn. 4. - Le projet naura pas d'organigamme propre mais
interviendra, i travers la cellule, auprés des structures nationales et
régionales impliquées dans le systéme de suivi de 'évolution de la
situation alimentaire et nutritionnelle au Sénégal.

Art. 5. - La direction nationale du projet est assuree par le Directeur
de l'Agncuiture.

Art. 6. - Le chef de la CASPAR est le coordonnateur national
du projet. Il sera assisté par un conseiller technique principal mis
a la disposition du projet par la FAO.

Art. 7. - Le coordonnateur en relation avec le consetller technique
principal (CTP) du projet est chargé de la coordination technique
et de I'ensemble des activités inscrites au plan d'opérations du projet
et des services impliqués.

An. 8 - Le CTP du projet devra soumettre tous les trois mois
un rapport technique détaillé a 'approbation des autorités nationales.

Organe de concertation et de suivi

Ant. 9. - L'organe de concenation et de suivi des actions du projet
est un Comité technique national composé des services impliqués
dans le systéme. Ce comité est chargé, en collaboration avec la cellule
qui assure son secrétariat, de préparer un programme annuel d'exé-
cution du plan d'opérations.

Ant. 10. - Ce Comité technique national sera présidé par le Ministre
d'Etat, Ministre de 'Agriculture ou son représeptant au moins deux
fois par an et en cas de besoin.

Arn. 11, - Le Comité technique est composé des services et
institutions ci-dessous :

- FAO - agence d'appui et d'exécution technique du projet;
- Cellule agro-sylvo-pastorale - organe de contrepartic;

- Unité de politique agricole;

[

Direction de l'Agriculture;

- Direction de 'Elevage,

- Commissariat 3 la Sécurité alimentaire,

- Direction de la MétCorologie nationale,

- Direction des Eaux et Foréts;

- Direction du Commerce intérieur;

- Direction de I'Océanographie et de la Péche maritime;
- Direction de [a Prévision et de la Statistique;

- Service de I'Alimentation ¢t de la Nutrition appliquée:
- Centre de Suivi écologique;

- Conseil national de eoncentation des nuraux.

Chaque structure, également, veillera au bon déroulement du
systeme et se chargera e la collecte et de la transmission réguliére
des indicateurs suivis a 'organe de contrepartie du projet (CASPAR).

Au niveau de chaque région administrative, la coordination sera
assurée par le comité régional de sécurité alimentaire, déja existant,
présidé par le gouverneur de région et dont le secrélariat est assuré
par linspecteur régional de 'Agriculture.

e
—~—

[e secrétariat du comité national technique et les comités régio-
naux de sécurité alimentaire se réuniront tous les six mois pour une
pré-¢évaluation du systéme.

Gestion administrative et financiéere

An. 12. - Le coordonnateur du projet est chargé, 3 temps plein
de la gestion administrative ¢t du suivi technique de l'exécution des
programmes.

Arn. 13. - Les fonds du projet sont administeés par le CTP en
relation avee le coordonnateur du projet.

Arnt. 14, - La gestion administrative et financiere des fonds de
contrepartie est assurée par le chef de la cellule, il est chargé de la
centralisation de tous les dossiers a caractéres et incidences financiers,
notamment les appels doffres, les bons de commandes, les devis,
les factures proforma, etc.

An. 1S - Tous les chéques, documents et dossiers administratifs
et financiers relatifs au projet sont soumis & l'analyse el au visa du
chef de la cellule avant payement ou signature par la FAO, qui assure
'exécution financiére dudit projet.

An. 16. - Le Directeur de 'Agriculture et le Coordonnateur du
projet sont chargés de l'exécution du présent amrété qui prend effet
3 compter de sa date de signature.

MINISTERE DE L'ECONOMIE,
DES FINANCES ET DU PLAN

DECRET n° 96-558 du 8 juillet 1996

fixant les modalités d'aprément de fonctionnement et d'admi-
nistration du Centre de Gestion agréé institué par la loi
n° 9532 du 29-12-1995.

RAPPORT DI PRESENTATION

[es articles 2 et § de la loi n° 93.32 du 29 décembre 1995 wstituant e Centre
de Gestion ayree précisent que les modahités dagrément, de fonchonnement et
d'administration du centre seront fixés par décret.

Le présent projet de décret Enonce suctessivement les réyies relatives 3 lagré-
ment, & 'admnistration et au fanctionnement d'up Centre de Gestion agréé. Le
Centre de Gestion étant un type partwulier dassociation. 1 ¢oavient dexiger
certaines stipulations dans les statuts | s'agit notamment d'une assurance con-
tre les conséquences péeuniaires do la responsabilité civiie, du secret profes-
swonnel exige des collaborateurs, de tenur 3 la disposition de Vadministration les
rapports établis par Pexpert comprahle chargé de T'audit des procédures comp-
tables ¢t de ne pas confier le wratensent des dossiers des adhérents a des per-
sonnes autres que ses salanés ote..

Lorsque toutes les conditions requises sont satisfaites lagrément est donné
selon une procédure qut fait intervenir Tadmumstration fiscale et une commis-
ston dagrémient. [avis de la commussicn est transmis au Ministre chargé des
Finances qui prend la décision de refus ou doctroi de Vagrément. Cette décision
peut faire Fobjet d'un recours pour exces de pouvoeir dans les conditions de droit
commun.

L'agrément est donné pour une perivde de cing ans. Il peut éme renouvelé
mats il peut étre retiré en cas de manquement par le centre, & ses engagements
ou obligations.

Le Centre de Gestion agréé est adruinistré par 'assemblée générale des adhé-
rents ef un couscil dadministration désigné par elle. Toutefois, les membres
fondateurs sont de droit administrateurs du centre,
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Le conseil d'scministration somme le président ¢t o airecteur du centre qui
doit svoir des connaissances €t une expénence en mawire de_tenue de comp-

tabilité.

Les régles de fonctionnement sont relatives & la mission du centre, au role de
tAdministration et au rdle des expents comptables.

Le centre a pour mission d'apporter 4 ses adhérents une assistance en matidre
de gestion et des services d'information et de formation.

L'Administration apporte au centre une assislance technique en matiére fis-
cale et surveille les conditions de fonctionnement du centre. La tenue de la
comptabilité des adhérents, qui le désirent, conduit le centre A définir des pro-
cédures comptables pour les entreprises. Dans ce cadre. fe centre doit contfier
& un expert comptable membre de I'Ordre des Expents et Evaluateurs agréés unc
mission d'audit, au moins annuellement, de ses procédures comptables.

Telle est Téconomie du projet de déceet que nous soumettons 4 votre signa-
ture.

L. PRESIDENT DE ta REPUBLIQUE.

Yu fa Constitution nolamment en ses articles 37 et 65;

=i Vu la lo1 0% 95-32 du 29 décembre 1995 instituant fe Centre de Gestion
agréé;

Vu le décret 75-1254 du 29 décembre 1975, fixant les modalités d'application
du Plan comptable;

Vu le décret 0 93-717 du 1° juin 1993 poriant nomination du Premier
Ministre;

Vu le décret 0° 95-312 du 15 mars 1995 portant pomination des migistres,
modifié par le décret n® 95-748 du 12 septembre 1995;

Vu le décret 0° 95-315 du 16 mars 1995 portant répartition des services
de IEtat et du contrdle des établissements publics, des sociétés nationales et
des sociéiés & participation publique entre la Présidence de la République,
la Primature et les ministéres.

Sur le rapport conjoint du Ministre de la Justice et du Ministre de I'Economie,
des Finances et du Plan.

Drcrete

Chapitre premier, - Agrément

Section 1. - Canditions d'agrément

Arnicle premier. - Stipulations obligatoires des statuts.

Les statuts du Centre de Gestion agréé doivent comporter les
stipulations suivantes :

a) Pour le centre, l'engagement :

I de faire figurer sur ses correspondances et sur tous documents
éuablis par ses soins, sa qualité de Centre de Gestion agréé et les
références de la décision d'agrément;

2° de souscrire un contrat d'assurance le garantissant contre les
conséquences pécuniaires de la responsabilité civile professionnelle
qu'il peut encourir en raison des négligences et fautes commises dans
lexercice de ses activités;

3° dexiger de toute personne collaborant 2 ses travaux le respect
du sectet professionnel. Les personnes qui concourent 4 la direction,
4 I'administration, au contrdle ou au fonctionnement du Centre de
Gestion agréé sont tenues au secret professionnel; cette disposition,
ne fait pas obstacle 4 la publication par les centres de gestion de
données générales (statistiques par branches ou par filidres)' ou
dindicateurs de synthése (notation des adhérents nolamment);

4° d'informer, lc cas échéant, ses adhérents-de Ia réception de Ia
notification de la décision de retrait dagrénwnt;

5¢ d'élaborer les déclarations fiscales pour les adhérents qui le
demandent;

6° de proposer a l'adhérent, lorsquil v a lieu, d'engager toute
procédure amiable, arbitrale ou ‘udiciaire nécessaire d la prévention
¢l au réglement de ses difficultés. Lorsque 13 procédure recommandée
résulte de prescriptions légales, 1a proposition est faite par lettre
recommandde avec copic au président du tribunal;

7° de "mettre 2 la disposition de l'administration un registre
mentionnant le nom des adhérents, la date de leur adhésion, lewr
profession et le lieu d'exercice de celle~ci ainsi que, le cas échéant,
le nom et l'adresse de leur expent complable et toute modification
affectant la situation personnelle d'un adhérent notamment le retrait
ou lexclusion du centre est mentionné sur ce registre;

8% de se conformer aux solutions exposées dans les réponses
administratives pour les déclarations qu'i} élabore pour le compte de
ses adhérents postérieurement 4 la réception desdites réponses ou
alors d'indiquer expressément dans une note annexe les motifs de
droit ou de fait le conduisant & ne pas retenir ces solutions;

9° de tenir A la disposition de 'administration les rapports établis
par l'expert comptable chargé de ['audit des procédures comptables
du centre;

107 d'exclure tout adhérent qui ne respecte pas les obligations qu:
lui incombent;

11° de ne pas confier le traitement des dossiers des adhérents :
des personnes autres que ses salariés.

b) Pour les membres désirant bénéficier des avantages fiscaux
lengagement :

1° lorsque 1a comptabilité est tenue par le centre d’autoriser celu:
i 4 communiquer les documents comptables et le dossier de gestio.
a l'expert comptable chargé de faire I'audit des procédures comptable
du centre;

2° lorsque la comptabiblité n'est pas tenue par le centre de four
a celui-ci tous les éléments nécessaires a I'établissement du doss
de gestion et le cas échéant, 3 I'élaboration de la déclaration fisca!

Dans tous les cas, les membres doivent prendre l'engagement «
remettreé & la personne chargée de tenir et de présenter lev
documents comptables, tous les éléments nécessaires 3 'établisseme
d'une comptabilité sincére de leur exploitation. Iis doivent en ou
prendre l'engagement d'accepter les paiements par chéque.

Ar. 2. - Moralit¢ des membres fondateurs et des dinigeants

Les dirigeants et administrateurs ne doivent pas avoir été conda
nés & des sanctions pénales en matigre fiscale et douaniére ou pe
des agissements contraires & I'honneur, 4 |2 probité et aux bon:
mogurs,

Les centres doivent justifier, par la production de certific
délivrés par les administrations fiscale, douaniére et judiciaire, «
les personnes qui ks dirigent ou les administrenta'ont pas fait ['o*
des sanctions citées 3 ['alinéa précédent.

Section 2. - Procédure dagrément.
Art. 3. - Demande d'agrément,

La demande d'agrément établie sur papier fibre, en do
excmplaire, doit se référer aux dispositions de la loi instituar
Centre de Gestion agréé et du présent décret.

1™
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ff){e dof comporter la dénomination du centre, l'adresse de son
-sidge et uie copic du récépissé de dépdt des statuts.

Elle est signée par le président de lassociation ou par I'un des
administrateurs accrédités A cet cffet.

An. 4. -Dossicr d'agrément

1.2 demande d'agrément est accompagnée des documents suivants
a produire en double exemplaire :

- le texte des statuts et le cas €chéant le réglement intéricur du
centre;

- la liste des personnes qui dirigent ou administrent le centre avec,
pour chacune delles l'indication de leurs nom, prénoms, date et lieu
de naissance, domicile, profession et nature de l'activité exercée dans
le centre;

- pour chacun des dirigeants ou admunistrateurs les certificats
mentionnés A l'article 2;

- la fiste des membres a la date de la présentation de la demande
avec indication du nom, de la profession et du lieu d'exercice de
celle-ci;

- une copie du contrat d'assurance mentionné 3 lanicle 1 - 2;

- une notice indiquant la nature des services rendus par le centre
a ses membres,;

- un compte d'exploitation prévisionnel attestant d'un équilibre
financier;

- un rapport des personnes ou organismes qui ont pris linitiative
de la création du centre indiquant le nombre et la qualité des
professionnels auxquels il sera fait appel, Ia nature et I'importance
des matériels qui seront utilisés par le centre.

Le dossier d'agrément est déposé auprés du chef du cenire des
services fiscaux dans le ressort duquel le centre 4 son siege.

Le chef du centre des services fiscaux aprés s'8tre assuré que le
dossier est complet en délivre récépissé. A défaut, it refuse le dépot
du dossier et invite le centre 3 le compliter.

Le chel du centre des services fiscaux transmet e dossier
dagrément complet au Disecteur général des Impots et des Domaines,
et a cette oceasion formule toutes obsenvations utiles,

Le Directeur général des Impdts et des Domaines, saisit lo
seeretariat de la commission dagrément prévue & l'anicle S,

Art. 5. - Commission d'agrément.

L4 commission dagrément comprend

- un membre du Consell d'Etat, Président:

- un représeniant du Ministre chargé des Finances;

- un inspecteur des Impdts et des Domaines, représentant la
Direction générale des Impdts et des Domaines, assurant le secrétariat;

- un représentant du Ministre chargé du Commerce et de I'Ar-
t1sanat;

- un expert comptable représentant ['Ordre des Expens et Evaluateurs
agrées;

-un représentant de 'Union nationale des C%ambres de Com-
merce, dndustric et d'Agriculture;

- un représentant de [‘Union nationale des Chambres de Métiers,

{’a commission d'agrément est saisie par lettre 3 laquelle est jointe
und” copie-du récépissé de dépdt du dossier d'agrément. Elle sitge
au lieu choisi par son président.

Le secrétariat de Ia corhraission est assuré par un inspecteur des
Impoits ¢t des Domaines désigné par le Directeur général des Impdts
et des Domaines. 1l agit sur instruction du président, convoque les
membres de la commission et met & leur disposition, quinze jours
au moins avant la date prévue de la session, le dossier d'agrément.
I} assiste aux séances, sans voix délibérative, et rédige les proces-
verbaux et avis.

La commission statue si la moitié au moins de ses membres sont
présents. Les décisions sont prises 3 la majorité simple des votants.
En cas de partage égal des voix, la voix du Président est prépon-
dérante.

L'avis de la commission est donné dans un délai de quarante cing
jours suivant la date du récépissé de dépdt du dossier d'agrément.

Arn. 6 - Décision de U'Administration :

La décision d'octroi ou de refus d'agrément du Ministre chargé
des finances est prise dans le délai de quinze jours suivant :

- soit la date de la notification de Tavis de la commission;

- soit le demier jour du délai imparti 3 la comumission pour statuer.

L'absence de décision dans ce délai vaut acceptation.

Les décisions de refus d'agrément doivent &tre motivées, elles sont
notifiées aux bénéficiaires par pli recommandé avec avis de réception.

Le président de la commission d'agrément ne siége pas au Conseil
d'Elat, lorsqu'il statue sur une décision de refus d'agrément.

L'agrément prend effet & compter de sa notification ou 3 défaut,
a l'expiration du délai de trois mois suivant la délivrance du récépissé
de la demande.

L'agrément est délivré pour une durée de cing ans. 1l donne droi:
aux_ avantages fiscaux prévus au profit des adhérents du Centre de
Gestion agréé¢ relevant du régime du réel sumplifié d'imposition.

Section III. - Renouvellemen: de l'agrément

An. 7. - Délat - procédure.

['agrément délivré peut €tre renouvelé sur demande présentée au
plus sept mois et au plus tard quatre mois avanl lexpiration &
Fagrément en cours.

La procédusre de renouvelicment de Tagrément est identique a cell.

sulvie pour son oclroi.
Section 4. - Rewrait de lagrémeny.

Art R

[lagrément peut dire retird on cas d'inexécution des engagemens
pris par le centre, de violation des obligations qui lui incombent ¢,
vertu de la oi, du réglement ou des statuts, de maintien parmi les
dingeants d'une personne ayant fait l'objet des sanctions visées :
larticle 2 ¢t de non exclusion d'un adhérent ne respectant pas les
obligations qui lui incombent.

La décision de retrait est prise dans les mémes formes qu
fagrément, elle doit dans tous les cas étre motivée.

- Cause ¢ forme.

Chapitre Il. - Administration,
. Section 1. - Organes délibérants.
Art. 9. - Assemblée générale.

{/assemblée générale est composée de tous les membres du centre
Elle dispose de tous les pouvoirs qui ne sont pas confiés 4 un autr
organe par les statuts.

“
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An. 10. - Conseil d'administration. .
La composition, lc fonctionnement et les compétences du conseil

d'administration sont fixés par les statuts.
Les membres fondateurs siégent au conseil d'administration.
Le conseil d'administration peut &tre une instance disciphinaue.
Les fonctions d'administrateur sont gratuites.
Section 2. - Organes de direction.

Ant. 1t - Président.

Le conseil d'administration est dirigé par un président €lu parmz
ses membres dans les conditions et avec les pouvoirs fixés par le
statuts.

La fonction de président est gratuite.
An. 12, - Durecteur.

Le centre fonctionne sous l'autorité d'un directeur nommé par le
conseii d'administration pour ses connaissances techniques en maticre
de comptabilité et de gestion.

Le directeur du centre doit au moins remplir les conditions requises
pour &tre inscrit au tableau des expenis comptables stagiaires con-
formément au décret n® 83-339 du ler avril 1983 portant application
de 1a loi n°® 83-06 du 28 janvier 1983 instituant un ordre des experts
et évaluateurs agréés. Il doit en outre avoir I'expérience d'au moins
cinq années en cabinet ou en entreprise.

——— oo S

'Chapitre . - Fonctionnement, |

e “Section 1. - Mission.
< An. 13. - Dossier de gestion,
\_; -

Le Centre de Gestion foumnit 4 ses adhérents tous services en
matiére de gestion, consistant notamment 3 analyser les documents
comptables des membres.

Dans les six mois de la cléture de chaque exercice, le centre remet
a chaque adhérent un dossier de gestion comprenant obligatoirement

1° dés la cloture de I'exercice au cours duquel est intervenue
Fadhésion ;

- les ratios et les autres éléments caractérisant la situation financiére
et économique de l'entreprise,

- un commentaire sur cette situation;

2° & partir de fa ¢loture du deuxidme exercice suivant celur de
iadhésion :

- une analyse comparative des comptes d'exploitation de l'entre-
prise;

- un¢ analyse comparative des bilans.
. Aft. 14, ; Ratios,
\,\'“—‘_‘—‘7‘/ Os

Doivent figurer dans le dossier de gestion les ratios ci-dessous

1° 1a marge brute ou la marge sur colt de production en valeur
absolue et en taux (taux de marque);

2° la marge nette d'exploitation;
3° le résultat net d'exploitation;
4° la vitesse moyenne de¢ rotation des stocks;

5° 1a rotation des créances ¢ 1a rotation des dettes;

6° le ratio de solvabilité 3 count terme;

7° le ratio d'autonomie financiére.
T

4 An. 15, - Commentaire de gestion :

te commentaire relatif ayx différents ratios doit nolamment porner
sur

- leur signification;
- les éléments entrant dans leur calcul;

- les conclusions qu'ils appellent tant sur le plan de fa structure
financiére que de la rentabilité de l'entreprise;

- 4 compter du deuxiéme exercice, leur comparaison avec les ratios
de l'exercice précédent;

- le cas échéant, leur comparaison avec les ratios moyens dégagés
par le Centre pour les entreprises similaires.

Le commentaire de gestion est présenté verbalement a l'adhérent
avant de lui étre remis.

KA 16

& - Elaboration des déclarations fiscales.

Les centres élaborent pour leurs membres placés sous le régime
du réél simplifié d'imposition qui le désirent, les déclarations fiscales
afférentes 3 leur exploitation.

Toutefois, ces déclarations ne peuvent porter que sur une période
au cours de laquelle les intéressés étaient membres du centre.

An. 17. - Examen en la forme des documents comptables.

Le centre doit s'assurer que les docurnents comptables (bilan et
compte d'exploitation) qui lui sont transmis par les adhérents dont
il ne tient pas la comptabilité sont complets el ne comportent pas
derreur matérielle.

An. [8. - Examen de cohérence et de vraisemblance.

L'examen de cohérence et de vraisemblance est destiné & déceler
les anomalies apparentes que peuvent comporter les déclarations de
résultat au moven d'une étude approfondie des informations re-
cueillies lors de la confection du dossier de gestion.

[L¢ centre peut i cet effet demander a I'adhérent de lui fournir toutes
informations complémentaires.

A 190 - Questions 2 l'administration.

Le centre peut poser a 'administration fiscale des questions écnites
ou orales pour, le compte des adhérents dont il élabore les déclarations
fiscales.

An 2Q>- Réunion d'information.

Le centre doit organiser des réunions d'information, sur lz
réglementation fiscale et les modifications qui lul sont apportées.

. sy s v

‘An. 21 - Session de formation.

e ™

Le centre doit organiser, au profit de ses adhérents, des sessions
de formation en matiére de gestion. Il doit aussi tenir pour eux des
sessions de formation professionnelle.

/”""ﬂ\‘\
~Art. 22, - Tenue de comptabilité.

Le centre de gestion 2grée peut tenir et présenter la compiabilité
des adhérents 2 la demande de ces derniers.

la tenue et la présemation des documents comptables sont
assurées par les collaboraicurs salaniés du centre sous la direction
effective du directeur du centre,
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An. 23..- Lettre de mission.

L'adhérent et le centre doivent préalablement 3 toute mission
Jordre comptable convenir par écrit des travaux comptables qui
scront cffectués au cours de lexercice.

Ant. 247- Diligences minimales.

Le Centre de Gestion agréé tient et présentc la comptabilité de
ses adhérents conformément aux prescriptions législatives et régle-
mentaires en la matiére.

1l doit notamment :

- définir une organisation comptable dc l'entreprise;

- enregistrer les opérations comptables;

- vénifier par épreuves les opérations enregistrées par l'entreprise
elle méme;

- demander & Fentreprise de produire un état détailié et chiffré des
stocks et travaux en cours;

- dresser une balance générale des comptes;

- vérifier la concordance entre les déclarations fiscales et les
documents de synthése.

An. 25. - Fonctions informatives.

Le réglement intérieur, précise lorsqu'il y a lieu, les conditions
dans lesquelles pourront étre publiées des données (statistiques par
branches ou par filiéres) ou des indicateurs de synthése (notation des
adhérents notamment) résultant de l'exploitation des renseignements
collectés par le Centre de¢ Gestion agréé.

Section 2. - Réle de l'administration.
Art. 26. - Assistance au centre.

L'administration apporte au centre une assistance technique dans
le but de prémunir les adhérents de bonne foi des conséquences
derreurs résultant de la méconnaissance des régles fiscales.

A cet effet 'Administration des imp6ts désigne un ou plusieurs
agents ayant au moins le grade d'inspecteur chargés d'apponer
gratuitement une assistance technique au centre. Ces agents sont
présents dans le centre au moins un jour sur quinze et au plus deux
Jours sur sept. Ils ne peuvent en aucun cas exercer lewr droit de
communication ni procéder 3 une vérification fiscale.

v

Le chef du centre des services fiscaux participe aux délibérations
des organes dirigeants, avec voix consultative, lorsque celles-¢i sont
relatives au budget ou aux conditions de fonctionnement du centre.

L'Administration informe les centres de tous les manquements 3
leurs obligations des adhérents du centre.

Ant. 27. - Surveillance des centres.

L'Administration surveille les conditions dans ldsquelles fonc-
tionne le centre. Ses contrdles portent sur lexistence de moyens,
l'examen du registre des adhérents, le respect des engagements pris
par les adhérents et le respect des obligations fiscales du centre.

Section 3. - Réle des expers comptables.
An. 28, - Audit des procédures comptables du centre.

Un expent comptable désigné par le conseil d'administration du
centre vérifie au moins une fois par an, les procédures comptables
du centre.

head
T —

1i établit un rapport qui se prononce notamment sur le respect
des lois et réglements mais aussi sur la conformité desdites procédures
avec les usages et pratiques de la profession en la matitre.

Fait 2 Dakar, le 8 juiliet 1996.

Abdou DIOUF.

Par le Président de 13 République :

Le Premier Ministre,
Habib THIAM.

PARTIE NON OFFICIELLE

ANNONCES

(L'Administration nentend nullement étre responsable de la tencur des
annonces ou avis publiés sous cette rubrigue per les particuliers)

DECLARATION D'ASSOCIATION

Titre de l'association : MOUVEMENT DES JEUNES COMMER-
CANTS DU SENEGAL « MJ.CS. »

Objet :

- la recherche et la sauvegarde des intéréts des comrmergants, entre
autres, par recours & des procédés d'acquisition des marchandises 4
des prix plus <« justes »;

- le renforcement des relations de pantenariat entre les commergants
et les producteurs locaux, afin d'élargir leurs débouchés sur le marché
national, en vue d'une bonne commercialisation de ces produits et,
4 terme, améliorer le pouvoir d'achat des consommateurs par la
consolidation du slogan « CONSOMMER SENEGALAIS ».

- information et sensibilisation des commergants pour ['adoption
d'une bonne harmonisation des prix de vente afin d'éviter les penes;

- promouvoir une plus grande solidarité entre les commergants des
différentes régions du Sénégal;

- supprimer le cloisonnement des marchés intérieurs, par une
politique de communication entre les commergants.

Siége social : A Dakar, 29 Rue Grasland.

COMPOSITION DU BUREAU
actuellement chargé de l'administration et la direction de {'association
MM. Mamadou Sy, Président.
Qumar Fall, Secrétaire général.
Cheikh Mbacké Thiam, Trésorier général.

Récépissé de déclaration d'association n® 8799 M.INT-DAGAT
en date du 8 juillet 1996. :
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