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 GRAPHIQUE N'2 : Evolution de la structure du personnel 
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1 
1 
1 o Cadres africaIns 

o Coopérants 

• Ouvriers et Eltécullon 

1 

1 

1 

1 
 Depuis les années 1980, l'évolution a conduit aune réduction sensible du nombre de 


cadres coopérants, suite à la poursuite de la politique d'africanisation du personnel. 

1 
 On a constaté également la réduction progressive du nombre d'agents d'exécution, 


1 
au profit du personnel d'encadrement africain. ce qui est normal étant donné que la 

technicité de plus en plus poussée des métiers implique nécessairement une 

1 
élevation du niveau des salariés. De plus. la politique visant à sous-traiter certaines 

tâches de bas niveau a favorisé cet état de fait.! . 
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