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1 
1 
1 Au regmd de ce tableau, nous constatons qtle les femmes ne sont pas assez représentêes, on 

n.ote seulement 152 femmes sur 51 5 agents, soi t 29,5%.

1 
1 
 Tableau 2 : Répartition de 1" effectif pennanent du CSMDH par serv ices. 


1 

1 

1 


S ERVI CES EHECT IFS POURCENTACES MOYE~NE D'AG E 

Services techn iques 194 38% 42 ans 

Serv ices administralils 11 9 23% 41 ans 

Enseignement 202 39% 43 ans 

TOTAL GENERAL 51; 100% 

1 

1 


Répartition de l'effectif par Services 

1 
• Services techniques 

1 • Services administratifs 

• Enseignement 

1 
1 
1 A lfavers cette répart ition, nous constatons que le personnel enseignant est le mlcux: 

1 
 representé, ce qui est tO ut à fait normal car la vocn tion du CSMDH est d 'enseigner. Il est 


suiv i de très pres par les serv ices techniques et administratiCs. 

1 

1 

1 
1 32 
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1 
1 Plus de la mo it ié du personne l du serv ice de restaurati on du CSMDH n'est pas qUQ li fiée en la 

matière. Celle s irumÎon constitue un frein par rappot1 aux obj~lits lixés par la d irection du 

1 fait qu 'elle implique des tem ps de formations el des frais supplémentai res. 

1 

b. Mouvements clu personnel 

1 
1 Au volet recrutement , le constat que nous avons fai t est que l' établissement a fait des progrès. 

En effet, p lusieurs agents ont clé engagés auparavant sans signature de contrat. Avec la 

nouvelle réglernentation en vigueur, ces agents on1 été mis en situatÎon réguliere par la 

signature de canlmt. Malheureusement, leur ancÎelUlelé ne tient pas compte de ces armées de 

1 tmvail « dans le no ir », 

1 Au cours des deux dern ières années, le servIce a enregistré deux recrutements: 

1 
coordinatrice de ca të lcria e t 1 selveuse de ca fétéria. Parallèlement , le service a connu 

3 dt':parts : 1 decès ( 1 serveur) el 2 reconversions (2 serveurs) pour rai sons de santé; ces 3 

postes déficitai res n' ont malheureusement pas élé combles jusqu' il ce jour. 

1 Pour les cinq alulées à venir, trois départs à la retraite sont attendus : 2 cuisi niers et 1 pâtissier. 

1 Tableau 3: Pyramide des âges du personnel du service de restauration en 2009. 

1 
1 

(55·60( 

(50·55 ( 

(45· 'O[ 

[40·45[ 

- Hommes 

1 [J'.40( 
101 Femmes[JO·J' ( 

1 
(25·JO( 

[20·25! 


5 4 3 2 

1 
La pyramide des âges se présente sous une fonne irréguli ère. Le constat est que la moyenne

1 des âges dans le se rvice est de 45 ans, il s 'agit donc d'un perso nn el vieillissant, ce qui signitie 

que le personnel est constitué majorita irement de personnes qui iront bientôt il la retrai t..: .

1 Cene siruation l"ésuhe du laÎl que les recrutements ne sont pas rrêquents . L 'entreprise devrait 

1 44 
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