
Centre Africain d'Etudes Supérieures Gestion 
ISGEO 


Institut Supérieur de Gestion des Entreprises 
Et Organisations (ISGEO) 

MEMOlREDE FIN D'ETUDES POUR L'OBTENTIONDU DIPLOME 
D'ETUDES SUPERIEURES SPECIALISEES EN ADMINISTRATION 
ET GESTIONDES ENTREPRISES ET ORGANISATIONS (DESAG) 

.THEME: PROPOSITION D'UNE GESTION 
PREVISIONNELLE DES EMPLOIS ET 

DES COMPETENCES A LA CAISSE DE 
SECURITE SOCIALE DUSENEGAL 

1 
1 Présentépar: Sous la direction de : 

Nzalé Xavier MANCABOU M.MBIDA Romuald Réal 1 Directeur de l'Institut d'Ingénierie de la 

Formation et de Développement des 

1 Ressources Humaines (lFDRH)-CESAG 

M0046DESAG07 
2 

111111111111111111111111111 

CESAG - BIBLIOTHEQUE



CESAG - BIBLIOTHEQUE



CESAG - BIBLIOTHEQUE



CESAG - BIBLIOTHEQUE



CESAG - BIBLIOTHEQUE



CESAG - BIBLIOTHEQUE



CESAG - BIBLIOTHEQUE



CESAG - BIBLIOTHEQUE



CESAG - BIBLIOTHEQUE



CESAG - BIBLIOTHEQUE



CESAG - BIBLIOTHEQUE



CESAG - BIBLIOTHEQUE



CESAG - BIBLIOTHEQUE



CESAG - BIBLIOTHEQUE



CESAG - BIBLIOTHEQUE



CESAG - BIBLIOTHEQUE



CESAG - BIBLIOTHEQUE



CESAG - BIBLIOTHEQUE



CESAG - BIBLIOTHEQUE



CESAG - BIBLIOTHEQUE



CESAG - BIBLIOTHEQUE



CESAG - BIBLIOTHEQUE



CESAG - BIBLIOTHEQUE



CESAG - BIBLIOTHEQUE



CESAG - BIBLIOTHEQUE



CESAG - BIBLIOTHEQUE



CESAG - BIBLIOTHEQUE



CESAG - BIBLIOTHEQUE



CESAG - BIBLIOTHEQUE



CESAG - BIBLIOTHEQUE



CESAG - BIBLIOTHEQUE



CESAG - BIBLIOTHEQUE



CESAG - BIBLIOTHEQUE



CESAG - BIBLIOTHEQUE



CESAG - BIBLIOTHEQUE



CESAG - BIBLIOTHEQUE



CESAG - BIBLIOTHEQUE



CESAG - BIBLIOTHEQUE



1 
1 
1 
1 
il 
Il 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

CHAPITRE 4: PRESENTATION DE LA CAISSE 
DE SECURITE SOCIALE 

1. HISTORIQUE 

La CSS est 1 'héritière de la caisse de compensation des prestations 
familiale qui fut instituée dans le prolongement du premier code du travail 
des T.O.M (*) del952 par arrêté local du 5decembre1955. 

Le 1er janvier 1956 elle prend la dénomination de caisse de compensation 
des prestations familiales et des accidents du travail. Cette situation a duré 
jusqu'au 30 juillet 1973. 

Le 1er juillet 1973 fut institué le régime de sécurité sociale au profit des 
travailleurs salariés relevant du code du travail et du code de la marine 
marchande dont la gestion est confiée à un établissement public à caractère 
industriel et commercial dénommé caisse de sécurité sociale. 

Le changement est intervenu avec 1' arrêté interministériel du 18 février 
1992 sur la sécurité sociale portant autorisation d'une institution de 
prévoyance sociale dénommée CSS dont 1 'organisation et la gestion sont 
fixées conformément aux dispositions de la loi n° 75-50 du 30 avril 1975 
relative aux institutions de prévoyance sociale. Ce texte confere) 1 'institution 
le statut d'établissement privé ayant une mission de service public. 

(*)Territoires d'Outre Mer 
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6. L'ORGANIGRAMME DE LA CSS 

La CSS comprend une Direction Générale, un Secrétariat Général et six (6) 
directions fonctionnelles ou opérationnelles. 

L'organigramme (*)se présente comme suit: 

•!• Le Directeur Général : 

Il a pour rôle de : 
- préparer les réunions du CA et du comité de direction 
- préparer et exécuter le budget 
- présenter les comptes 
- établir le rapport annuel d'activités 
- assurer la gestion de l'institution 

Son staff comprend : 

• Le contrôle de gestion 
• Les conseillers techniques 
• Le conseiller juridique 
• L'attaché de direction 
• le chargé de mission 

•!• Le Secrétaire Général : 

Il assure la coordination de tous les segments de la Caisse. Plusieurs 
services lui sont rattachés : 

• Le service des archives et de la documentation 
• Le service approvisionnement, marchés et contrats 
• La cellule de gestion administrative et immobilière 
• Le service du courrier 

(*) L'organigramme de la CSS est joint en annexe 
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