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AUDIT ET REVISION LEGALE 

 

1. Définition de l’audit et présentation de ses objectifs pratiques 

2. Organisation et environnement d’une mission d’audit : principes et risques 

majeurs 

3. L’approche d’audit : présentation de la démarche d’analyse et organisation 

des dossiers 

4. Quelques recommandations aux « nouveaux auditeurs » 

5. Disponibilités et évolution de la trésorerie 

6. Comptes fournisseurs, achats et charges externes de l’exercice 

7. Immobilisations incorporelles et corporelles 

8. Taxes diverses 

9. Taxe professionnelle 

10. Personnel et charges sociales 

11. Comptes de régularisation-débiteurs et créditeurs divers 

12. Endettement et charges financières 

13. Taxe sur la valeur ajoutée 

14. Impôt sur les sociétés 

15. Résultat exceptionnel 

16. Comptes clients et chiffre d’affaires 

17. Stock, assistance à l’inventaire physique et diligences de clôtures 

18. Analyse des stocks relatifs aux produits à long terme 

19. Immobilisations financières 

20. Comptes courants d’associés et relations financières intragroupe 

21. Capitaux propres et revue des principaux événements juridiques 

22. Subventions inscrites au passif du bilan 

23. Provisions inscrites au passif 

24. Annexe aux comptes annuels 

25. Principales contraintes d’information financière et légale applicables aux 

sociétés anonymes  

26. L’analyse du rapport de gestion annuel (rapport du conseil d’administration ou 

du directoire) 

27. Rapport spécial du commissaire aux comptes et diligences liées 
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28. Incertitudes sur la continuité d’exploitation et diligences du commerce aux 

comptes 

29. Les principes généraux de la mission de commissariat aux comptes 


