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EVALUATION D’ENTREPRISE 

 

Chapitre 1 : Le cadre général de l’évaluation d’entreprise 

1. Prix et valeur 

2. Les contextes de l’évaluation 

3. Les différentes approches 

4. Le déroulé d’une évaluation 

5. Les spécificités des TPE 

Chapitre 2 : Le diagnostic de la performance 

1. Les différents cadres comptables 

2. Les mesures de la performance à partir des comptes individuels (sociaux) 

3. Les mesures de la performance à partir des comptes consolidés 

4. L’importance de la croissance 

Chapitre 3 : L’estimation du taux d’actualisation 

1. L’actualisation 

2. Le coût du capital 

3. La structure des taux de rentabilité exigés  

4. La rentabilité espérée par les actionnaires : le coût des fonds propres 

5. L’estimation du coefficient bêta 

6. L’approche d’Ibbotson/Morningstarµ 

7. Le taux requis par les créanciers financiers 

8. L’estimation du coût des fonds propres des sociétés non cotées 

Chapitre 4 : L’actualisation des flux de trésorerie 

1. Principe généraux des méthodes d’actualisation des flux de trésorerie 

2. L’évaluation par actualisation des flux 

3. L’actualisation des flux revenant aux actionnaires 

4. Le modèle de la valeur actuelle ajustée 

Chapitre 5 : Les modèles d’actualisation des dividendes 

1. Le modèle général 
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2. Le modèle à taux de croissance unique 

3. Le modèle à deux périodes 

4. Le modèle H à deux période 

5. Le modèle à trois périodes 

6. Cas des sociétés qui ne versent pas de dividendes 

7. Les autres modèles actuariels : valeur de rendement et de rentabilité 

8. Le point de vue de la théorie financière 

Chapitre 6 : Les modèles d’évaluation par les résultats résiduels 

1. Estimation du résultat résiduel 

2. Les modèles de valorisation 

3. Prise en compte de la croissance à long terme 

4. Incidence du référentiel comptable 

Chapitre 7 : Les modèles comparatives 

1. Présentation de la méthode 

2. Choix des inducteurs de valeur 

3. Constitution de l’échantillon d’entreprises 

4. Les multiples de résultats 

5. Les autres multiples 

Chapitre 8 : Les approche patrimoniales 

1. Principes 

2. Les retraitements comptables 

3. Evaluation des éléments de l’actif et du passif du bilan 

4. Actifs et engagements hors bilan 

5. Prise en compte de la fiscalité 

6. Le goodwill 

Chapitre 9 : Les options réelles 

1. L’évaluation des options sur actions 

2. Les options réelles 

3. Les principales options réelles 

4. Estimation de l’incertitude 

5. Les limites de l’approche par les options réelles  
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Chapitre 10 : Le management par la valeur 

1. Principes 

2. Les différents modèles 

3. La maximisation de la valeur 

Chapitre 11 : La valorisation des actifs intangibles 

1. Le traitement comptable des actifs incorporels 

2. La valorisation des marques 

Chapitre 12 : Les opérations de LBO 

1. Le financement du LBO 

2. Le modèle de la valeur actuelle ajustée 

 

 

 


